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PROFESSIONAL ACCADEMY ATHENA

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale
Avviso Pubblico n. 6/20251 Finestra PAR GOL Sicilia
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1" Politiche per il Lavoro”

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
Riservato al personale iscritto nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in
subordine al personale Docente e non docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. ed inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori)

L’ Ente di formazione PROFESSIONAL ACCADEMY ATHENA Codice Fiscale 93090330841
P. IVA 93090330841 codice accreditamento CIR KTE713, con sede in AGRIGENTO in VIA DEGLI
EUCALIPTI SNC CAP 92100
VISTO

Il D.D.G. n 965 del 05/03/2026 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell'istruzione
e della Formazione Professionale ha approvato I' Avviso pubblico n. 6/2025 Ii finestra per |'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilitad dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesion”, Componente 1" Politiche per il Lavoro",
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione". finanziato dall'Unione europea - Next Generation
EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
Upskilling e Reskilling mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento
lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro. Ai sensi
dell'art.15, comma 6, della Legge Regionale 14 dicembre 2019" e relativi allegati; Il D.D.G. n. 1250 del
22/12/2020 "Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale", ai sensi del secondo
periodo comma 2,art.5 della L.R. 10/2018"; Il Vademecum per |'attuazione Programma FSE +Sicilia 2021-
2027 (versionel.0 del 26 luglio 2023).

CONSIDERATO
Che Professional Accademy Athena & tenuto a gestire in proprio le attivita del Programma GOL di cui lo
Awviso Pubblico n.6/2025, mediante il ricorso alla procedura ad evidenza pubblica di reclutamento del
personale docente, non in organico; che Professional Accademy Athena, a tutela dei livelli occupazionali e
di quanto previsto dal CCNL di settore applicato, dara priorita al personale gia in organico, che Professional
Accademy Athena, per il personale assegnatario degli incarichi, adottera contratti di prestazione
professionale autonomo ai sensi dell'art. 2222 C.C. e/o parasubordinato.

RITENUTO
Necessario reclutare personale da impegnare nelle attivita dell'Avviso Pubblico n.6/2025 Il Finestra

EMANA
Il presente Bando di evidenza pubblica per lindividuazione di personale docente e personale non
docente(tutor) da impiegare nei corsi Avviso 6/2025 GOL, rivolto prioritariamente al personale iscritto
nell’albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 o, in subordine, appartenenza all'Elenco
formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.,
da impegnare nei percorsi di formazione indicati nella tabella 1-2 che I'Ente ha avutewmﬂi% n

et AC
apposita istanza a catalogo. PROFESS\O%R\GENTO
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Citta/n.Edizioni Codice Descrizione percorso Competenze Certificazione in uscita
Atlante
1 | Agrigento 15110-CS567- Competenze digitali Digitali 40 | Attestazione delle
ED2053 ED2053 Competenze acquisite
2 | Agrigento IS110-CS569- COMPETENZE Lavoro- | Green 40 | Attestazione delle
ED2078 ED2078 Green Competenze acquisite
3 | San Biagio - 1S110-CS567- Competenze digitali Digitali 40 | Attestazione delle
Platani ED2050 Competenze acquisite
Ed 2050
TABELLA N.2 PERCORSO 2 “Reinserimento occupazionale
N. | Citta/n.Edizioni Codice Descrizione percorso Competenze Atlante ore | Certificazione in
uscita
3 | San Biagio 15110- C Linguistiche/Lavoro— 0 C_Linguistiche/Lavoro- 80 | Attestazione delle
Platani(AG) CS571- Gi—-een Green Competenze
ED2092 - ED2092 - acquisite
4 | Ravanusa(AG) 15110- C_Digitali/Lavoro-Green Collaborare alla gestione 80 | Attestazione delle
ED2093 €s572- dei flussi informativi Competenze
ED2093 acquisite
ENA
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Nel rispetto dell’acquisizione delle competenze e abilita riportate nel repertorio delle qualificazioni per
ogni figura professionale, si riporta di seguito il profilo e i rispettivi moduli con le ore previste per i quali &
necessario individuare i docenti formatori, che garantiscano le competenze necessarie alla realizzazione

del corso.

Candidatura Profilo di DOCENTE-FORMATORE (area funzionale 3 — Erogazione)

COMPETENZE COMUNI A TUTTI | PERCORSI

PERCORSO 1 “Reinserimento occupazionale”

N. MODULI ore

1 M1 - Competenze informatiche e digitali 40

3 M3 - Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di 16
lavoro

4 M4 - Competenze "green" 24

PERCORSO 2 “Reinserimento occupazionale

N. MODULI ore
M1 - Competenze informatiche e digitali 40
M2 - Competenze linguistiche 40
M3 - Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di 16
lavoro

4 M4 - Competenze "green" 24

per i corsi inseriti in tabella il bando & rivolto a chi & interessato a candidarsi peri seguenti Profili.
DOCENTE-FORMATORE (area funzionale 3 — Erogazione)

FORMATORE TUTOR (area funzionale 3 — Erogazione)
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Poiché Professional Accademy Athena , si impegna a garantire I'adeguatezza del personale in relazione alla
mansione da svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze didattiche e/o professionali coerenti
con la figura o con i moduli oggetto della candidatura; a tal proposito verra richiesto di autocertificare
le competenze possedute e certificate.
Requisiti generali- Per 'ammissione al Bando pubblico di reclutamento gli interessati dovranno possedere
alla data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:
- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
- Godere dei diritti civili e politici;
- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso
che impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;
- Non essere stato escluso dagli elenchi dell'elettorato politico attivo;
- Di aver preso visione del bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e
condizioni.
- Requisiti Specifici
- titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del C.C.N.L Formazione Professionale;
- appartenenza all’albo dei formatori, di cui all'art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 o,
in subordine, appartenenza all’Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana
di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;
- - candidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente bando, Titoli coerenti con le
attivita di cui agli avvisi sopracitati con adeguata esperienza Professionale.
ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

peri seguenti Profili & richiesto:

Profilo di TUTOR (area funzionale 3 — Erogazione)
diploma o laurea e comprovata esperienza in analoga posizione.

Impegno contrattuale (previsione): almeno il 60 % delle ore di aula ed il 100% delle ore di stage previste per
le diverse edizioni da realizzare

DOCENTE-FORMATORE (area funzionale 3 — Erogazione)

Laurea - Professionisti e/o Esperti in attivita inerenti la materia oggetto della docenza ;il personale docente
dovra essere in possesso di titolo di studio pertinente ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale richiesta.

COMPETENZE COMUNI A TUTTI | PERCORSI 1-2-

PERCORSO 1 “Reinserimento occupazionale”PERCORSO 2”Upskilling” “PERCORSO 3 “Reskilling”
MODULI ore | FASCIA professionale
M1 - Competenze informatiche e digitali 40 | B

M2 - Competenze linguistiche 40 | B

M3 - Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 | B

M4 - Competenze "green" 24 | B
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Art. 3- Criteri di valutazione La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata
all'istanza, sara effettuata da una Commissione nominata da Professional Accademy Athena , tramite la
comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, I'analisi dei Curriculum vitae
pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto elencati criteri di valutazione.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO A CURA DEL
MASSIMO CANDIDATO
Titoli di studio - Diploma: 5 punti - Laurea triennale: 10 punti Specificare il titolodi | 15
-Laurea specialistica, magistrale o vecchio studio:

ordinamento: 15 punti

Titoli formativi Titolo legalmente riconosciuto (corsi di formazione, | Elencare i titoli: 10
di specializzazione, di alta formazione, di
perfezionamento postlaurea, certificazioni lingue,
informatiche, altre certificazioni, master
universitari e/o non universitari). 2 punti per
ciascun Titolo fino ad un massimo di 5 titoli.

Esperienza didattica Esperienza da 0 a 35 mesi 10 puntida 36aa 59 Elencare gli anni di 20
mesi 15 punti ;oltre 60 mesi 20 punti docenza ed il settore
di riferimento:

Esperienza professionale Esperienza da 0 a 35 mesi 10 puntida 36 a a 59 Elencare gli anni di 20
mesi 15 punti ;oltre 60 mesi 20 punti esperienza
professionale ed il
settore di
riferimento:
Iscritto all'Albo Regionale 3 per iscrizione all'albo e iscrizione albo dei 5
degli Operatori della formatori 2

Formazione Professionale
come aggiornato con D.D.G.
n. 490 del 09/10/2020

Esperienza pregressa con Pregressa esperienza professionale nell'ambito Elencare le 10
Professional Accademy delle attivita promosse dall'Ente. - 2 punti per ogni esperienze
Athena evento a cui ha partecipato. professionali con
Professional
Accademy Athena
r.GPDf:‘ﬁ Y
Eventuale Colloguio Colloguio a carattere conoscitivo e motivazionale,

volto ad approfondire le informazioni curriculari e a

valutare 'esperienza formativa e professionale,
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sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui
ci si candida.
TOTALE PUNTEGGIO 100
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Art. 4 - Termine e modalita di presentazione delle domande

4.1 Modulistica istanza di partecipazione - | soggetti interessati a proporre la propria candidatura,

dovranno presentare l'istanza di partecipazione Allegato A - Domanda di partecipazione, compilata e

firmata in ogni parte, con l'ulteriore documentazione che segue:

- Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano evincere gli

annidi esperienza professionale, per |'attribuzione del punteggio. Al curriculum vitae potranno essere

allegate eventuali certificazioni utili a documentare I'esperienza e competenza del candidato;

- Copia del titolo di studio;

Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,

Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

Copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

Copia eventuale iscrizione all'Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

Copia iscrizione al registro dei formatori (SARF);

Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello

allegato al presente bando (Allegato A Domanda di partecipazione), sottoscritta dal candidato a pena di

esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Professional

Accademy Athena , Via degli Eucalipti SNC villaggio Mosé - 92100 Agrigento (Ag) e dovra pervenire,

esclusivamente con le seguenti modalita:

- Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo professionalaccademyathena@pec.it recante

nell'oggetto la seguente dicitura: "NOME E COGNOME domanda di partecipazione reclutamento

GOL/Avviso 6/2025".Gli allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere scansionati in un

solo file formato PDF rinominato "NOME E COGNOME domanda di partecipazione reclutamento

GOL/Avviso6/2025".

- brevi manu in busta chiusa, recante all'esterno la dicitura "CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE reclutamento GOL/Avviso 6/2025" indirizzata a Professional Accademy Athena,
Via degli Eucalipti SNC villaggio Mosé - 92100 Agrigento (Ag)

Termini scadenza.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14:00 di giorno

27/05/2026

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e

saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nel caso in

cui siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

4.3 Trattamento dei dati di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione
dell'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
consenso trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la
durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le
istanze personali non saranno trattate.

4.4 Scelta profilo

| candidati, potranno scegliere tra i vari profili messi a bando

Modalita di selezione e attribuzione incarico

La Commissione, espletata la valutazione di cui all'art. 3 e le procedure indicate all'art. 4 del presente
bando, esaminera le istanze e curriculum pervenuti. | candidati ritenuti idonei all'incarico, riceveranno
comunicazione d’incarico con contratto di prestazione professionale e affidera l'incarico con effetto
immediato.

Resta inteso che i candidati ritenuti idonei iscritti all'Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 de\!‘\.e\
30/07/2021 e all'Elenco dei Formatori di cui al D.D.G. n. 1250/2020 del 22/12/2020, avrann%aepgéw*&

rispetto agli altri candidati, tenuto conto dell'ordine di arrivo delle istanze eO
PRUTH
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Professional Accademy Athena , pud revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande: non formalizzate secondo quanto indicato all'articolo 4.1 e
4.2, non corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate,
curriculum vitae non in formato Europeo (EUROPASS) e privo di data e/o firma.

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica
dell'incarico. Infatti, I'assegnazione dello stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla
previa valutazione della permanenza dell'esistenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente
awviso, dopo l'espletamento delle procedure previste dal presente bando. L'incarico verra formalizzato
da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara specificato il
costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione. Se il candidato
selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i).

La stipula del contratto sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

Art. 5 - Trattamento dati personali Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

La Professional Accademy Athena con sede in Via Degli eucalipti SNC Villaggio Mosé Agrigento, si
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando.

Art. 7- Informazione e pubblicita Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso
la pubblicazione sul sito di Professional Accademy Athena all’ indirizzo https://www.accademy-
athena.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI a Professional Accademy Athena con sede in Via Degli
eucalipti SNC Villaggio Moseé Agrigento (AG) - Tel. 0922 608837 -

e-mail: accademyathena2022@libero.it

- Orari dalle ore 9:00 alle ore 13.00 dal lunedi al venerdi.
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Awviso Pubblico n. 6/2025 PAR GOL Sicilia
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1" Politiche per il Lavoro®
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione

ALLEGATOA-DOMANDADICANDIDATURA

Spett.le
Professional Accademy Athena

via degli Eucalipti Snc

92100 Agrigento(AG)
lliLa Yo tieL=Te 1] 1 (o] - e ; nato/a a
.............................................. Prov. ooy b i e
residente 2 e CAP ; Via
............................................................................................. ; n. — Codice Fiscale
.............................................................................. telefono .o 3
o] | | S e | indirizzo e-mail

CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale docente e non docente da utilizzare nelle
attivita di cui all' Avviso Avviso Pubblico n. 6/202511 FINESTRA PAR GOL SiciliaProgramma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Missione 5 "Inclusione e coesione” Componente 1 " Politiche per il Lavoro”

Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione

Personale docente [ |  Personale non docente [ ]

Appartenente all'Albo degli operatori professionali |:|
Appartenente al Registro elenco formatori 2° livello]_|

Titolodi studio

Seqgnare con una "x'nell'apposita colonna in riferimento alla provincia e alla figura di interesse e/o al percorsoin cui Ci si

vuole candidare.
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Agrigento- 1S110-CS567-ED2050

Citta/n.Edizioni PERCORSO 1 ICodiceDescrizione percorso ORE INDICARE LA SCELTA
Agrigento 1S110-CS567-ED2053 Competenze digitali 40
Agrigento 1S110-CS569-ED2078 ICOMPETENZE Lavoro-Green 40

Competenze digitali 40

Citta/n.Edizioni PERCORSO 2

ICodiceDescrizione percorso

ORE INDICARE LA SCELTA

San Biagio Platani(AG) IS110-CS571- ED2092 - CHLinguistiche/Lavoro-Green

Ravanusa(AG) 1S110-CS8572-ED2093 C_Digitali/Lavoro-Green

80

COMPETENZE COMUNI A TUTTI | PERCORSI 1-2-

PERCORSO 1 “Reinserimento occupazionale”PERCORSO 2”Upskilling” “PERCORSO 3 “Reskilling”

MODULI ore INDICARE LA SCELTA E L'EDIZIONE
M1 - Competenze 40

informatiche e digitali

M2 - Competenze 40

linguistiche

M3 - Sicurezza, 16

prevenzione e igiene sul

luogo di lavoro

M4 - Competenze "green" 24
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Province per la quale si candida

*Si precisa altresi che & possibile indicare piu scelte

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76del
DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi

Dichiara

O Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all'art.14 L.R. n.24/1976 (Aggiornamento alboregionale
Formatori ai sensi dell’art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018 & ss.mm.ii.)

In caso affermativo indicare
= Data di assunzione / /

- Data primo inquadramento come formatore / /
- Allegare Copia pagina Iscrizione Albo-Allegato alD.D.G.3270 del 23/07/2018

o di essere inserito registro Elenco dei formatori 2°livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii.

(allegareCopiaregistrazioneRegistrodeiformatori-Circolaren.2del12/09/2022su https://sarf.formasicilia.it/)

o del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;
o di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell'informativa ai sensi

dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di essere
consapevole che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla
procedura di reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli
specifici adempimenti previsti dalla Manifestazione di interesse.

o di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'UnioneEuropea;
O di essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza;
o di essere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

m di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
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l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario

di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del
31/05/1965 e successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo
mafioso

di essere in possesso del seguente titolo distudio

di essere nel seguente stato occupazionale

che eventuali comunicazioni verranno recapitate tramite indirizzo e-mail indicato nella presente
domanda;

che i dati riportati nella domanda sono veritieri rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti
alla data della presente

che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritiere
di essere in possesso dei requisiti di cui al sopracitato avviso

di possedere n. anni di esperienza professionale nel settore di pertinenza dei moduli e del
profilo oggetto della candidatura;

di possedere n. anni di esperienza didattica nel settore di pertinenza dei moduli oggetto
della candidatura;

di possedere n. anni di esperienza
di allegare alla presente:

° Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, e del
GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali;

° Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi delDPR445/2000;
° Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

° Copia tessera sanitaria/codice fiscale,

o Copia pagina Iscrizione Albo-Allegato alD.D.G.3270del23/07/2018

° Copia registrazione Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 su
https://sarf.formasicilia.it/

. Allegato B ~Dichiarazion dei titoli posseduti

o Informativa privacy(allegataalbando)
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ll/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati personali
ai sensi dell'art.13 del D.Igs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679

Luogo e Data
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Awviso Pubblico n. 6/2025 PAR GOL Sicilia
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 5 "Inclusione e coesione" Componente 1 " Politiche per il Lavoro”
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione

I/La sottoscritto/a
residente in
Cell

DICHIARAZIONE TITOLI SCHEDA
AUTOVALUTAZIONE

Spett.leAssociazioneProfessional
Accademy Athena

Via degli Eucalipti SNC 92100

Agrigento(AG)
nato/a a
| i | ,
CAP.....oo , Via
n ... , Codice Fiscale
indirizzo e-mail

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
Di possedere i seguenti titoli:
TABELLADIVALUTAZIONEPERSONALE
DOCENTE
TITOLI PUNTEGGIODA AUTOVALUTAZIONE
BANDO
Laurea magistrale 20
Laurea triennale 15
Diploma 10
Qualifica Professionale 5
Totalearea Titoli Max20 punti
AREAESPERIENZADIDATTICAE PROFESSIONALE
Esperienz adidattica lpuntoperanno
(max20)
Esperienza professionale lpuntoperanno
(max20)
Precedente esperienza come docente con lpuntoperanno
Associazione Euroform {max10)

Totale area EsperienzeDidattichee
Professionali

Max50 punti
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TABELLADIVALUTAZIONEPERSONALENONDOCENTE
TITOLI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
DABANDO
Laurea magistrale 20
Laurea triennale 15
Diploma 10
Licenza media 5
Totale area Titoli Max20 punti
AREAESPERIENZAPROFESSIONALE
Esperienza professionale lpuntoper
anno (max
30)
Precedente esperienza come docente con Professional 2 punti per

Accademy Athena

ogni evento a
cui ha
partecipato
(max

20)

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali

Max50 punti

LuogoeData

Firma

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445 del 28/12/2000

ll/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei
dati personali ai sensi dell'art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679

GDPR 2016/679
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